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TITULO I
DENOMINACION Y SEDE

Articulo primero: Denominacion

Se constituye una Asociacion Civil sin fines de lucro que se denomina ASOCIACION
COSTARRICENSE DEL CONSEJO INTERNACIONAL DE MONUMENTOS Y SITIOS, que podra
abreviarse "ICOMOS de Costa Rica" para efectos de papeleria, difusion, publicaciones y cuentas
bancarias, por ser ICOMOS siglas internacionalmente reconocidas en asociaciones dedicadas a
fines similares. La Asociacion se regird por la Ley de Asociaciones y sus reformas, asi como por
estos Estatutos Generales y el Reglamento Interno que se apruebe.

Articulo segundo: Sede

La Asociacion Costarricense del Consejo Internacional de Monumentos y Sitios (ICOMOS de Costa
Rica) tendra su sede en la ciudad de San José, Casa San Pancracio, calle 9 entre avenidas 4 bis y
6, casa #914, costado sur de la Iglesia la Soledad y por su naturaleza sera de duracion indefinida.

*

TITULO 1I:
DEFINICIONES, FINES Y FACULTADES

Articulo tercero: Definiciones

La ASOCIACION COSTARRICENSE DEL CONSEJO INTERNACIONAL DE MONUMENTOS Y
SITIOS, cuyos objetivos fundamentales son conservar, proteger, restaurar y poner en valor los
monumentos, conjuntos y sitios historicos del patrimonio costarricense, tiene fines y objetivos en
comun con la Organizacion Internacional no Gubernamental (ONG) denominada Consejo
Internacional de Monumentos y Sitios, Organismo Categoria A de la UNESCO (Organizacion de la
Naciones Unidas para la Educacion la Ciencia y la Cultura) y conocida a nivel internacional por sus
siglas en inglés como ICOMOS Internacional.

La Asociacion Costarricense del Consejo Internacional de Monumentos y Sitios comparte con dicho
organismo los fines, principios y objetivos antes indicados, pero éste no tiene ingerencia ni legal, ni
econdmica, ni administrativa en esta Asociacion, por lo tanto ella no forma parte legal de ninguna
otra asociacion ni nacional ni internacional.

Articulo tercero, Inciso 1°
Para los efectos de los presentes Estatutos se adoptan las siguientes definiciones:

a. ICOMOS Internacional: se refiere al organismo consultivo no gubernamental Categoria ‘A’ de
la UNESCO (Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura), cuyo fin es promover internacionalmente la conservacion, la proteccion, la
utilizacién y la puesta en valor de los monumentos, conjuntos y sitios.
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b.

La Asociacion: la "Asociacion Costarricense del Consejo Internacional de Monumentos y
Sitios (ICOMOS de Costa Rica)", es el comité costarricense del ICOMOS Internacional. Es
una organizacion no gubernamental, sin fines de lucro y con propésitos similares a los del
ICOMOS Internacional.

Monumentos: aquellos bienes inmuebles, su entorno y todo elemento que les pertenezca y
que por sus cualidades sean acreedores a formar parte del patrimonio histérico-cultural
costarricense.

Conjuntos: Los grupos de construcciones que por razén de su arquitectura, de su unidad o
de su integracion al paisaje, tienen valor especial desde el punto de vista del patrimonio
historico-cultural y ambiental costarricense, por lo que deben ser conservados como
documentos histdricos.

Sitios: Todas las zonas topograficas o paisajes debidos al ser humano, a la naturaleza o a la
obra conjugada de ambos, que tengan valor especial desde el punto de vista del patrimonio
historico-cultural y ambiental de la Nacién. Quedan comprendidos en esta definicién los
jardines y los parques historicos cuya conservacion sea conveniente para el mejoramiento
del medio ambiente, la recreacion y la salud publica.

Itinerarios culturales: son aquellos espacios, paisajes y elementos culturales y tangibles
contenidos en ellos que constituyen recorridos que han permitido el intercambio y diadlogo
pluricultural a través de regiones y/o paises, y que muestran un movimiento a lo largo de su
trayecto en el espacio y en el tiempo de manera evocativa y dinamica.

Se excluyen expresamente de las definiciones de monumentos, conjuntos y sitios los bienes
muebles que formen parte de las colecciones de museos y de depdsitos organizados en las
excavaciones Yy sitios arqueolégicos e historicos.

Articulo cuarto: Fines generales

La Asociacion tiene como fin general promover el estudio, la conservacion y la puesta en valor del
patrimonio histérico-cultural nacional, en especial —y de manera no limitativa— el histérico-
arquitecténico natural e inmaterial En el tanto la Asociacion es el comité costarricense del ICOMOS
Internacional, colaborard con éste y con los comités de otros paises en la consecucion de sus
objetivos y en la realizacion de sus actividades.

Articulo quinto: Fines especificos

a.

Colaborar a nivel nacional e internacional con personas fisicas o juridicas, publicas o
privadas, en relacién con la conservacion, restauracién y valorizacibn de monumentos,
conjuntos, sitios, itinerarios culturales y, en general, toda manifestacion del patrimonio
historico-cultural y natural costarricense.

Despertar y desarrollar el interés en la poblacion de Costa Rica por sus monumentos,
conjuntos, sitios, itinerarios culturales y en general por su patrimonio cultural y natural.
Recabar, analizar, difundir y promover marcos de discusion e intercambio de informacién
nacional e internacional relativa a los principios, medios técnicos, juridicos y administrativos
y las politicas de recuperacién, conservacion, proteccion, animacion, utilizacion y
rehabilitacion de los monumentos, conjuntos, sitios e itinerarios culturales, asi como sobre el
estudio y las practicas de las técnicas de construccidn tradicionales.

Apoyar la adopciébn y puesta en practica de las recomendaciones internacionales
relacionadas con la proteccion, conservacion y rehabilitacion de los monumentos, conjuntos,
sitios e itinerarios culturales.

Promover el estudio, la educacién, la investigacion, la formacién y la especializacién de los
ciudadanos en los temas de la proteccion, conservacion y rehabilitacion de los monumentos,
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conjuntos, sitios e itinerarios culturales.
f. Generar y desarrollar toda actividad licita conforme con sus Estatutos.

Articulo sexto: Facultades

Para el cumplimiento de sus fines la Asociacion se propone establecer y mantener una estrecha
colaboracién con el ICOMOS Internacional, la UNESCO, el Centro Internacional de Estudios para la
Conservacion y Restauracion de los Bienes Culturales (ICCROM) en Roma, con los Centros
Regionales para la conservacion patrocinados por la UNESCO y con las otras organizaciones
internacionales y regionales que persigan fines analogos. Podra la Asociacidon adquirir toda clase de
bienes, dentro de las limitaciones del articulo cuarenta y tres del Cddigo Civil; podra ademas
celebrar contratos de toda indole y realizar toda clase de operaciones licitas encaminadas a la
consecucion de sus fines. Podra contratar el personal administrativo y técnico-profesional necesario
para el cumplimiento de sus fines; al efecto esta facultado para otorgar, revocar y sustituir
mandatos, limitados o ilimitados a estos funcionarios, cuando asi lo amerite la naturaleza de sus
labores. Estos mandatos se otorgaran segun lo que dispone el Cédigo Civil y sobre los apoderados
recaen las responsabilidades civiles y penales del caso.

*

TITULO 1l
RECURSOS

Articulo sétimo: Administracion de los activos

Todos los bienes muebles e inmuebles, acciones, titulos valores y cualquier otro recurso econémico
que pertenezca a la Asociacion, asi como cualquier objeto, valor econdmico o activo bajo su
custodia serdn administrados por la Junta Directiva de acuerdo con los objetivos y propositos de la
Asociacion, a los lineamientos y mandatos de la Asamblea General y a los rubros y montos
establecidos en el Presupuesto Ordinario y, si hubiese, en el Presupuesto Extraordinario.

Articulo octavo: Presupuestos ordinario y extraordinario

Sera la Asamblea General la que determine anualmente mediante la aprobacion del '‘Presupuesto
Ordinario' y del 'Plan Anual de Trabajo', el monto maximo a administrar por la Junta Directiva sin
que medie obligacién de consulta previa a la Asamblea. El 'Presupuesto Anual Ordinario' estara
compuesto por, al menos, el ‘Presupuesto de Ingresos'y el '‘Presupuesto de Egresos' del periodo.

Articulo octavo, Inciso 1°.

Cuando las circunstancias obliguen a efectuar variaciones mayores al Presupuesto Ordinario
establecido, la Junta Directiva presentara el Presupuesto Extraordinario en la Asamblea General del
mes de marzo.
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Articulo octavo, Inciso 2°.

Ordinariamente, y salvo lo que se dira en el segundo péarrafo este inciso, la Junta Directiva se
limitar4 a la administracion de los rubros y montos establecidos en el presupuesto y no podra variar
los destinos ni valores ahi estipulados sin que medie la aprobacion de la Asamblea General.

Solamente en casos muy calificados en los que se cuente con la aprobacién unanime de la Junta
Directiva y la del Fiscal se podra variar el destino de las partidas presupuestarias, siempre y cuando
sea por un monto que, en conjunto con cualquier otra variacion anterior, no exceda al diez por
ciento del Presupuesto Ordinario.

Articulo octavo, Inciso 3°.

La Asociacion podra realizar todo tipo de transacciones y actividades mercantiles y bancarias con el
fin de lograr la mejor administracion y provecho de sus recursos. Asi, podra mantener las cuentas
bancarias que requiera, autorizando al Presidente, al Tesorero y al Director Ejecutivo —si lo
hubiere— a firmar los cheques que se giren contra esas cuentas. Los cheques deberan ir firmados
en forma mancomunada por el Presidente y el Tesorero. Si existiere Director Ejecutivo y en
ausencia del Presidente o del Tesorero, firmardn en forma mancomunada el que esté presente y el
Director Ejecutivo; los que firmen asumen la responsabilidad del acto.

Articulo octavo, Inciso 4°.

En el tanto la entidad financiera lo permita, todas las instrucciones de retiro, depésito o traslado de
activos financieros en cualquier modalidad de inversion o custodia se hardn de manera
mancomunada e idéntica a lo estipulado para la firma de los cheques. Si la entidad financiera no
dispusiera de un procedimiento mancomunado para estos efectos, entonces, y solo en este caso, a
la operacion financiera debera de adjuntarsele un documento de respaldo en el que se consigne
gue dicha operacion fue aprobada por las dos personas que tengan la potestad de autorizarla.

Articulo noveno: Tipos de ingresos
Los ingresos de la Asociacion provendran de:
a. La cuota anual de membresia de los asociados, la cual sera propuesta por la Junta Directiva
y sometida a aprobacion por la Asamblea General Ordinaria del mes de septiembre.
b. Todo ingreso ordinario, tal como la cuota anual de membresia, alquileres, réditos de las
inversiones y otros.
c. Todo ingreso extraordinario, tal como donaciones, ingresos generados por proyectos y
cualquier otro recurso financiero gestionado y conseguido por la Junta Directiva, por alguna
comision, por algin asociado o por terceros.

Para aquellas donaciones que hayan sido hechas sin un propdsito definido y para el remanente de
aquellas que han sido hechas con un propésito definido y que, después de haber sido logrado a
cabalidad, hayan arrojado un excedente, la Junta Directiva, la Comisiébn o el asociado que las
hubiere conseguido, podr4 hacer uso discrecional de hasta un cincuenta por ciento de ese
remanente sin requerir para ello de la aprobacion de la Asamblea General, siempre y cuando el
empleo de estos dineros se inscriba estrictamente dentro de los objetivos y de los propdésitos de la
Asociacion y el destino que se le dé cuente con la aprobacion previa del Fiscal y del Tesorero. Esta
prerrogativa tendra una validez de un afo a partir de haber sido efectivamente recibido el ingreso
extraordinario. Vencido el plazo, los dineros se regiran por lo establecido para el presupuesto
Ordinario. En el interin —desde que se produjo el ingreso extraordinario hasta el momento en que
se haga uso efectivo de él— los dineros deberan permanecer en las arcas de la Asociacion de
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manera tal que puedan generar réditos financieros, éstos ultimos automaticamente pasaran a
formar parte de los fondos de la Asociacion.

El cincuenta por ciento restantes pasard directamente a las arcas de la Asociacion para ser
presupuestado en el siguiente periodo. El Tesorero informard anualmente en la Asamblea General
Ordinaria del mes de marzo la procedencia, el destino y el uso efectivo de todo ingreso
extraordinario del periodo.

Articulo décimo: Cuota anual

Los miembros de la Asociacién pagardn una cuota anual de membresia. Este monto cubre de enero
a diciembre de cada afio, podra ser variado a propuesta de la Junta Directiva y sometida a
consideracion para ser aprobado por mayoria simple en la Asamblea General del mes de
septiembre y regir4 a partir del primero de enero siguiente.

Articulo décimo, Inciso 1°

La cuota anual deberéa ser cubierta inicamente por los Miembros Individuales, los Institucionales y
los Benefactores. Serd cancelada antes de dar inicio la Asamblea Ordinaria del mes de marzo. Los
Miembros Fundadores, los Honorarios, los Patrocinadores y los Eméritos estan dispensados del
pago de la cuota.

Articulo décimo, Inciso 2°
Para evitar el estado de morosidad, es deber de todo miembro cancelar su cuota antes del primer
dia de cada afio.

Articulo décimo, Inciso 3°
Aquellos miembros que cancelen su cuota una vez haya dado inicio una Asamblea de la
Asociacién, no podran ejercer el voto pero si tendran derecho a voz.

*

TITULO IV:
MIEMBROS

Articulo decimoprimero: Categorias de miembros
La Asociacion tendra las siguientes siete categorias de miembros:

a. Fundadores, b. Individuales, c. Institucionales,
d. Benefactores, e. Patrocinadores, f. Honorarios,
g. Eméritos.

Articulo decimoprimero, Inciso 1

La afiliacion a todas las categorias mencionadas en el articulo anterior, deberan primero llenar el
formulario de inscripcién que para dicha solicitud existe, con las razones por las que desea ingresar.
Esta solicitud deberd igualmente ser avalada por al menos dos Miembros Individuales de la
Asociacién y ser presentada a consideracion de la Junta Directiva, la cual elevara la aceptacion final
a conocimiento de la Asamblea General, la que con una votacién de tres cuartas partes del quérum
presente, con excepcion de la categoria individual que necesitaria de mayoria simple, aprobara o
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rechazard la respectiva solicitud. El plazo entre la recepcion de la solicitud de ingreso y la
aprobacién de la misma no debera exceder, en el caso de la Junta Directiva de un mes calendario.
En el caso de la Asamblea General, la solicitud debera ser presentada en las Asambleas de marzo
0 setiembre o en su defecto en alguna otra que para ello se convoque.

Articulo decimosegundo: Miembros fundadores

Los Miembros Fundadores son los firmantes de la Asamblea Constitutiva, los cuales quedaron
anotados en el Acta correspondiente. Podran participar en las Asambleas Generales con voz y sin
voto. Estan exentos del pago de la cuota de membresia. Los Miembros Fundadores que ademas
ostenten la categoria de Individuales o sean Representante Legal de un Miembro Institucional
deberan acatar los derechos y obligaciones correspondientes, incluido el derecho a voto.

Articulo decimotercero: Miembros individuales

Para ingresar a la Asociacion el aspirante a Miembro Individual debera llenar el formulario que para
ello dispone la Asociacion, en el que se consignaré el aval de al menos dos Miembros Individuales y
las razones por las que desea ingresar. El Aspirante debera participar activamente durante un afio
calendario en alguna de las comisiones de la Asociacion o bien en labores de apoyo a la
administracion. Una vez terminadas satisfactoriamente estas labores, la Administracion refrendara
la solicitud y solicitara a la Junta Directiva incluirla en la agenda de la siguiente Asamblea General
para que sea sometida a votacion. La aprobacién requerira la presencia del interesado y de una
votacion favorable por mayoria simple. Si la votacion es favorable, el aspirante pasa, en el acto, a
ser Miembro Individual. Cuando se presente mas de una candidatura en una misma Asamblea, ésta
las conocera y las sometera a aprobacion de manera individual.

Articulo decimotercero, Inciso 1°

Para ingresar a la Asociacion el aspirante a Miembro Individual debera llenar el formulario que para
ello dispone la Asociacion, en el que se consignaré el aval de al menos dos Miembros Individuales y
las razones por las que desea ingresar. El Aspirante deberd participar activamente durante tres
meses calendario en alguna de las comisiones de la Asociacidon o bien en labores de apoyo a la
administracion. Una vez terminadas satisfactoriamente estas labores, la Administracion refrendara
la solicitud y solicitara a la Junta Directiva incluirla en la agenda de la siguiente Asamblea General
para que sea sometida a votacion, la cual se llevara a cabo en el plazo maximo de un mes a partir
del momento en que la Junta Directiva conoce de dicha solicitud. La aprobacion requerira la
presencia del interesado y de una votacion favorable por mayoria simple. Si la votacion es
favorable, el aspirante pasa, en el acto, a ser Miembro Individual. Cuando se presente mas de una
candidatura en una misma Asamblea, ésta las conocera y las sometera a aprobaciéon de manera
individual.

Articulo decimotercero, Inciso 2°

Los Miembros Individuales forman parte del quérum requerido en las Asambleas Generales y
participan en ellas con voz y voto siempre y cuando se encuentren al dia en el pago de la cuota
anual. De todas las categorias de miembros, solo los Individuales seran elegibles a los puestos
directivos y de fiscalia.
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Articulo decimocuarto: Miembros institucionales

Los Miembros Institucionales serdn aquellas personas juridicas —publicas o privadas— sin fines de
lucro, que en alguna medida apliguen su actividad o muestren interés por la preservacion,
conservacion, restauracion, valoracion, investigacion, docencia, custodia, utilizacién, animacién o
puesta en valor de bienes inmuebles, monumentos, conjuntos, sitios e itinerarios culturales de valor
patrimonial y que estén legalmente constituidas en el territorio nacional. El Representante Legal de
la institucion debera llenar y presentar a nuestra Junta Directiva la solicitud formal de ingreso y sera
la Asamblea General la cual se llevara a cabo en el plazo madximo de un mes a partir del momento
en que la Junta Directiva conoce de dicha solicitud, la que por una votacion no menor a las tres
cuartas partes del quérum la apruebe o no. Los Miembros Institucionales contaran con voz y un sélo
voto en las Asambleas Generales en la persona de su Representante Legal o de quien éste designe
con autoridad suficiente para el acto. El representante podra formar parte de las comisiones y
comités y pagara la misma cuota anual establecida para los Miembros Individuales.

Articulo decimoquinto: Miembros honorarios

Nuestra Asociacion reconoce la categoria de Miembro Honorario a aquellas personas fisicas que
hayan prestado servicios relevantes en el campo de la conservacion, restauracion y valoracion de
monumentos, conjuntos, sitios e itinerarios culturales. La candidatura a Miembro Honorario debera
ser incluida en la convocatoria y aprobada en Asamblea General que se reunird dentro del término
de un mes conocida la candidatura, por una votacion favorable no menor a las tres cuartas partes
del quérum. Los Miembros Honorarios podran participar en las Asambleas Generales de la
Asociacion con derecho a voz més no a voto. No deberan pagar la cuota anual de membresia.

Articulo decimosexto: Miembros eméritos

Podran ser Miembros Eméritos aquellas personas fisicas que perseverantemente hubiesen
prestado servicios relevantes a los propoésitos de la Asociacion. La Asamblea General otorgara esta
categoria previa inclusion de la candidatura en la convocatoria y en el plazo de un mes se
procedera a la votacion, para ser Miembro Emérito se requiere una votacion favorable no menor de
las tres cuartas partes del quérum Los Miembros Eméritos no pagaran la cuota anual de membresia
de la Asociacion y participaran en la Asamblea General de la Asociacion con voz y sin voto.

Articulo decimoséptimo: Miembros benefactores

Nuestra Asociacion reconoce la categoria de Miembro Benefactor a aquellas personas e
instituciones que deseen apoyar los objetivos y las actividades de la Asociacion y contribuir a la
colaboracién internacional en favor de la salvaguarda del patrimonio cultural. La candidatura a
Miembro Honorario deber& ser incluida en la convocatoria y aprobada en Asamblea General que se
reunird dentro del término de un mes conocida la candidatura, por una votacion favorable no menor
a las tres cuartas partes del quérum. Pagaran la cuota anual y participardan en las Asambleas
Generales de nuestra Asociacion con voz y sin voto.

Articulo decimoctavo: Miembros patrocinadores

Podran ser Miembros Patrocinadores aquellas personas fisicas o juridicas que apoyen
econdémicamente y de manera importante los fines y actividades de la Asociacion. La Asamblea
General otorgara esta categoria, la que debera ser incluida en la convocatoria y aprobada con una
votacion favorable no menor de las tres cuartas partes del quérum. Dicha Asamblea se reunird
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dentro del plazo de un mes después de conocida la candidatura. Participaran en las Asambleas
Generales de la Asociacién con voz y sin voto por medio de un sélo representante debidamente
acreditado; no pagaran la cuota anual.

Articulo decimonoveno: Pérdida de la calidad de miembro

La calidad de miembro se pierde: a. por renuncia presentada por escrito a la Junta Directiva, la que
informar& de ello en la siguiente Asamblea. La renuncia no dispensa de la obligacion de pagar la
cuota del afio en curso; b. por falta de pago de la cuota anual: primeramente, se le suspenderan los
derechos a todo miembro que no pague la cuota antes de la Asamblea Ordinaria del mes de marzo.
Una vez vencido un afio de morosidad y previas tres adecuadas gestiones de cobro en las que se
advierta de la sancion, se perdera la membresia automaticamente, esto de conformidad con lo que
se establezca en el Reglamento Interno de la Asociaciéon; c. por conducta que rifia con los
propositos, fines y deberes sefialados en estos Estatutos y/o las leyes de la Republica, a propuesta
de cualquier miembro ante la Asamblea General; requerird una votacion no menor de las tres
cuartas partes del quérum; d. por cualquier otro motivo legitimo determinado por la Junta Directiva y
aprobado por la Asamblea General, con una votacibn no menor a las tres cuartas partes del
quérum. En los tres ultimos casos la pérdida de la calidad de miembro debe notificarsele por escrito
al afectado. El que haya perdido la calidad de miembro Individual o Institucional debido a renuncia,
podra recuperarla con solo comunicar su decision por escrito a la Junta Directiva y pagar la cuota
del afio en curso al momento de asi comunicarlo. Quien la haya perdido por falta de pago de las
cuotas, podra recuperarla una vez cancele lo adeudado al momento de su separacién mas la cuota
del periodo vigente al momento de su reingreso. No podra recuperar la membresia el que haya
incurrido en las causales 'c'y 'd' del presente articulo.

Articulo vigésimo: Derechos de los miembros

En acatamiento de lo dispuesto en las leyes de la Republica y con las limitaciones que para cada

categoria establecen estos Estatutos, los miembros de la Asociacion tendran los siguientes

derechos:

a. participar con voz y voto en las Asambleas Generales;

b. elegir y ser electos en los cargos directivos y de fiscalia, de comisiones, comités y érganos
de la Asociaciéon. Los miembros que por razones de fuerza mayor se vean imposibilitados de
asistir a la Asamblea General podran ejercer su derecho a voto acreditando por escrito a un
representante con poder especial suficiente;
participar en las actividades que realice la Asociacion;
presentar mociones y sugerencias en las Asambleas, solicitar y obtener informacién sobre
las actividades y el manejo de los recursos de la Asociacion;

e. utiizar de manera racional y dentro de los limites de las buenas costumbres las
instalaciones y facilidades que se ofrecen en la sede de la Asociacion siempre y cuando su
uso se inscriba exclusivamente dentro de los fines establecidos en estos Estatutos y los
Reglamentos respectivos, se cuente con la autorizacion de la Junta Directiva o de la
Administracion y no se interfiera con el normal desarrollo de las actividades de ellas;

f. denunciar ante la Fiscalia General cualquier irregularidad que notaren en el desempefio de
las funciones de los miembros de la Directiva y de otros organismos de la Asociacion.

oo
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Articulo vigésimo primero: Deberes de los miembros

Son deberes de los miembros:

a. conocer y cumplir con Ley de Asociaciones y su Reglamento, estos Estatutos y sus
reglamentos y acatar los acuerdos que emanen de sus 6rganos; bajo ninguna circunstancia
se podra aducir su desconocimiento;

b. pagar puntualmente las cuotas;

c. cooperar con el buen desarrollo de las actividades de la Asociaciéon y con la conservacion de
sus bienes;

d. asistir a las Asambleas Generales. La justificacién de la ausencia a éstas debera hacerse
con antelacioén, salvo casos calificados a criterio de la Asamblea General;

e. Denunciar ante la Fiscalia cualquier irregularidad que notaren en el desempefio de las
funciones de los miembros de la Junta Directiva o de otros organismos de la Asociacion;

f. Denunciar ante la Asamblea General cualquier irregularidad que notaren en el desempefio
de las funciones del Fiscal.

Articulo vigésimo segundo: Presidente Honorario

La distincion de Presidente Honorario se concedera a aquellos ex presidentes de la Asociacion que
hayan mantenido de manera conspicua un aporte y colaboracion permanentes a la Asociacion
antes y después de haber ocupado la Presidencia. Via solicitud escrita de al menos tres cuartas
partes de los miembros con derecho a voto y dirigida a la Junta Directiva para que la incluya en la
siguiente Asamblea General, ésta concederd la distincion de Presidente Honorario con votacion
favorable de al menos tres cuartas partes del quérum.

*

TITULO V:
ORGANOS

Articulo vigésimo tercero: Organos de la Asociacion

a. Asamblea General: integrada por los miembros de todas las categorias de la Asociacion;

b. Junta Directiva: integrada por seis miembros Individuales electos en Asamblea General que
ocupan los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero, Primer Vocal y
Segundo Vocal. El Presidente de la Junta Directiva lo sera también de la Asociacion;

c. Fiscalia General: integrada por el Fiscal General y el Fiscal Auxiliar, los que deberan ser
miembros Individuales electos en Asamblea General;

d. Otros érganos:

i. Junta de Honor: es un 6érgano consultivo de apoyo a la Asamblea General,
integrado por un minimo de tres expresidentes o, en su defecto, lo que indica el
Articulo Trigésimo cuarto;

ii. Las Filiales: son 6rganos de ambito de accién geografico especifico;

iii. Comisiones ad hoc o de propdésitos especificos;

iv. Comisiones permanentes: son comisiones hombradas por la Junta Directiva para
propésitos especificos; entre otras, la Comision de Escudos Azules, la Comision
de Obras y Proyectos y la Comisién Editorial)
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v. Comités Técnicos: grupos de investigacion y divulgaciobn acerca de temas
técnico-patrimoniales especificos.

*

TITULO VI:
ASAMBLEA GENERAL

Articulo vigésimo cuarto: La Asamblea General

La Asamblea General, soberana dentro del marco impuesto por la Constitucién Politica, las Leyes
de la Republica, estos Estatutos y sus reglamentos, es el 6rgano supremo de la Asociacion y estara
constituida por todos aquellos miembros que se redinan en respuesta a la convocatoria respectiva.

Articulo vigésimo quinto: Asambleas ordinarias y extraordinarias

Habra dos tipos de Asambleas Generales: la ordinaria y la extraordinaria. La Asamblea se reunira
en forma ordinaria por lo menos dos veces al afio, en la segunda quincena de marzo y de
setiembre; extraordinariamente las veces que sea convocada por la Junta Directiva, por la Fiscalia
General o a solicitud de al menos cinco de los miembros con derecho a voto. Las Asambleas, tanto
ordinarias como extraordinarias, seran convocadas con al menos ocho dias de anticipacion
mediante documento ex profeso, por algin medio de comunicacién eficaz y fidedigno. La
convocatoria deberd contener de manera completa y explicita el orden del dia propuesto. Se
considerara constituida en primera convocatoria cuando concurran la mitad mas uno de los
miembros con derecho a voto. De no presentarse el minimo indicado, se reunird en segunda
convocatoria una hora después con el numero de miembros que, con derecho a voto, esté presente.
Toda vez que se recurra a la segunda convocatoria, deberd asi consignarse en el acta
correspondiente. Los asuntos se aprobaran por mayoria simple excepto aquellos en que por Ley o
por estos Estatutos se requiera una votacién mayor.

Articulo vigésimo quinto, Inciso 1°
Son atribuciones de la Asamblea General Ordinaria:

a. conocer los informes anuales de labores del Presidente, del Tesorero y del Fiscal;

b. conocer y resolver la aceptacion de nuevos miembros de acuerdo con lo establecido en
estos Estatutos y en el reglamento respectivo;

c. elegir por votacion en la segunda quincena del mes de marzo del afio que corresponda a los
miembros de la Junta Directiva, al Fiscal General y al Fiscal Auxiliar; los cuales tomaran
posesion de sus cargos en la primera quincena de abril del afio que corresponda. Poner 1
de abril

d. fijar los reajustes de la cuota anual de membresia;

e. aprobar en la Asamblea Ordinaria del mes de setiembre el presupuesto y el plan de trabajo
anuales de la Junta Directiva para el periodo siguiente;

f. aprobar en la Asamblea Ordinaria del mes de marzo, si hubiese, el presupuesto
extraordinario;

g. aprobar los reglamentos internos de la Asociacion;

h. conceder las distintas categorias de membresia de acuerdo con lo dispuesto en estos
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Estatutos;
i. conceder la distincion de Presidente Honorario;
j. cualquier otra atribucién que estime oportuna.

Articulo vigésimo quinto, Inciso 2°
Son atribuciones de la Asamblea General Extraordinaria:

a. Toda reforma de los Estatutos asi como la aprobacion, reforma o derogacion de los
reglamentos de la Asociacion;

b. La sustitucion, cuando proceda, de los miembros de la Junta Directiva, del Fiscal General y
del Fiscal Auxiliar, segun lo que dictan estos Estatutos; ello sin perjuicio de que la
convocatoria se efectle, ademas, para conocer otros asuntos;

c. Decretar la disolucion de la Asociacion.

En las Asambleas Extraordinarias no podran conocerse asuntos que no sean los consignados en el
orden del dia establecido en la convocatoria.

Articulo vigésimo sexto: Disposiciones complementarias.

Articulo vigésimo sexto, Inciso 1°

Cuando un miembro desee someter un asunto a la Asamblea General debera hacerlo primero a la
Junta Directiva antes de que ésta efectle la convocatoria a la Asamblea para que asi pueda ser
incluido en el Orden del Dia correspondiente. La Junta Directiva tendra la prerrogativa de incluirlo o
no, o de solicitar que la propuesta sea mejorada en algun aspecto. En caso de negarse a incluirla
debera comunicarlo por escrito al interesado, quien entonces podra recurrir a la Fiscalia. Si el Fiscal
considera que el asunto debe ser tratado en la Asamblea General, debera indicarle a la Junta
Directiva que lo incluya en el orden del dia. Mas si el Fiscal no aprueba la propuesta, el interesado
podra entonces —y so6lo entonces— proponerlo directamente a la Asamblea General Ordinaria una
vez haya sido cumplido el Orden del Dia correspondiente y ésta apruebe por mayoria simple el
tratar el asunto referido. Si la Asamblea aprueba la peticion del asociado, la sesion no podra
levantarse hasta tanto el caso sea conocido y resuelto.

Articulo vigésimo sexto, Inciso 2°

Excepto en los casos de eleccion para los puestos directivos y de fiscalia, en las Asambleas
Generales, cuando en una votacion se produzca un empate, el Presidente tendra la prerrogativa de
ejercer el voto doble.

Articulo vigésimo sexto, Inciso 3°

El Presidente sera quien dirija las Asambleas Generales, concediendo la palabra en el orden en que
la hayan solicitado; podra solicitar a los expositores que abrevien su exposicion, llamar al orden y
hasta suspender una Asamblea de manera temporal o definitiva cuando no sean atendidos sus
llamados.
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TITULO VII:
JUNTA DIRECTIVA

Articulo vigésimo sétimo: Eleccion y reeleccion de sus miembros

Los miembros de la Junta Directiva son electos en forma individual, en votacién secreta y por un
periodo de tres afios. La eleccidn se realizara en la segunda quincena del mes de marzo que
corresponda, en la Asamblea General Ordinaria que para tal efecto se convoque. Tomaran
posesién de sus cargos el primero de abril.

Articulo vigésimo sétimo, Inciso |

La votacién sera dirigida por el Tribunal Electoral segun se estipula en el Articulo Trigésimo cuarto
de estos Estatutos. El presidente del Tribunal sera quien juramente a los directivos que resulten
electos. Solo los miembros Individuales seran elegibles para los cargos de Junta Directiva y de
Fiscalia. La reeleccion para un mismo puesto de Junta Directiva o de Fiscalia podra darse siempre
y cuando ninguna persona ocupe el mismo cargo por mas de dos periodos, ya sea de manera
consecutiva o no.

Articulo vigésimo octavo: Atribuciones y deberes de la Junta Directiva
a. Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y los reglamentos de la Asociacion y los acuerdos de
la Asamblea General;
Velar por la buena administracion de la Asociacion.
Convocar a Asamblea General;
Proponer a la Asamblea la admision de nuevos miembros;
Nombrar anualmente a los miembros de la 'Comision 18 de Abril’;
Nombrar comisiones y comités especiales;
Elaborar el programa de trabajo y el presupuesto anuales y someterlos a la Asamblea
General;
Velar por la salud financiera de la Asociacién y procurar su constante mejoramiento;
Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias de Asamblea General;
Promover el intercambio y la colaboracibn con otros organismos nacionales e
internacionales con fines similares, en especial con el ICOMOS Internacional;
k. Contratar al personal administrativo;
I. Cualesquiera otros que le otorgue la Asamblea General.

T @0 aoo

Articulo vigésimo noveno: Otras disposiciones
Articulo vigésimo noveno, Inciso 1°
Los cargos de Junta Directiva de la Asociacion son servidos ad honorem.

Articulo vigésimo noveno, Inciso 2°

La Junta Directiva tendra un minimo de catorce sesiones al afio. Las Asambleas Generales
Ordinarias y Extraordinarias forman parte de este minimo. La convocatoria a sesion de Junta
Directiva la debe cursar el Presidente o el Secretario por lo menos siete dias antes de la fecha de la
sesion. Podré convocarse con una antelacion menor a los siete dias, siempre y cuando a la sesién
asista la totalidad de los miembros de la Junta Directiva y el Fiscal General o el Auxiliar.
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Articulo vigésimo noveno, Inciso 3°
El quérum requerido para las sesiones de Junta Directiva se logra con la presencia de al menos
cuatro miembros. El Fiscal no forma parte del quérum; tiene voz pero no voto.

Articulo vigésimo noveno, Inciso 4°

En el transcurso del mes posterior a su eleccion, la Asociacion debe adquirir para el Presidente, el
Tesorero, el Director Ejecutivo —si lo hubiere— y toda otra persona de la administracion que
maneje dinero o valores una pdliza de fidelidad proporcional a la responsabilidad financiera que
ostentan y por el plazo que dure su cargo.

Articulo vigésimo noveno, Inciso 5°

Los acuerdos de la Junta Directiva y de la Asamblea General deben quedar registrados en el Libro
de Actas correspondiente. Las actas deberan ser aprobadas en la siguiente sesién y firmadas por el
Presidente y el Secretario.

Articulo vigésimo noveno, Inciso 6°

Es obligacion de la Junta Directiva presentar a la Asamblea General Ordinaria del mes de setiembre
un plan anual de trabajo en el que se estipulen los propdsitos a cumplir, las acciones a tomar, los
resultados esperados y referirlo como un todo al respaldo presupuestario y financiero requeridos.

Articulo trigésimo: Atribuciones y deberes de sus miembros
Articulo trigésimo, Inciso 1°
Son deberes y atribuciones del Presidente:

a. Representar a la Asociacion en su condicion de Presidente, en forma judicial y extrajudicial,
con caracter de apoderado generalisimo de la Asociacion sin limitacion de suma; todo esto
en el tanto sus acciones se ajusten estrictamente a las Leyes de Republica, sus
reglamentos, estos Estatutos, a los reglamentos de la Asociacion, a los acuerdos tomados
por la Asamblea General, al presupuesto vigente y a los principios de la moral y de las
buenas costumbres.

b. Convocar y presidir las sesiones de la Junta Directiva y de las Asambleas Generales.

c. Firmar conjuntamente con el Secretario las actas de las sesiones de Asamblea General y de
Junta Directiva que presida.

d. Otorgar, sustituir y revocar mandatos, limitados e ilimitados, en estricta concordancia con lo
establecido en el apartado 'a’ del presente inciso.

e. Convocar al Director Ejecutivo —si lo hubiere— a las reuniones de Junta Directiva cuando
asi lo considere necesario.

f. Presentar a la Asamblea General del mes de marzo el informe anual de labores. Este
informe debe incluir la evaluacién o grado de cumplimiento del plan de trabajo que le fue
aprobado en su momento.

g. Autorizar con su firma, en forma mancomunada con el Tesorero, los cheques que se giren
contra las cuentas bancarias de la Asociacién, segun lo dicho en el Articulo Octavo, Incisos
30y 49,

h. En los casos en que una votacion en Junta Directiva resultase empatada, y solo en estos
casos, el Presidente ejercera la potestad del doble voto.

i. Firmar toda correspondencia emanada de la Asociacibn salvo aquella cuya firma
expresamente delegue en otros miembros de la Junta Directiva o en el Director Ejecutivo;

j. Cualesquiera otras atribuciones y deberes que le confiera la Asamblea General.
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Articulo trigésimo, Inciso 2°

Son deberes y atribuciones del Vicepresidente:

a.

b.
C.

d.

Sustituir al Presidente en sus ausencias temporales con todas sus atribuciones, salvo la
representacion judicial y extrajudicial de la Asociacion que es exclusiva del Presidente;
Colaborar con el Presidente en los casos en que éste se lo solicite;

El Vicepresidente es, automaticamente, el Coordinador de la Comisiébn Coordinadora,
Promotora y Evaluadora de Obras y de Proyectos;

Cualesquiera otras atribuciones que le confiera la Asamblea General.

Articulo trigésimo, Inciso 3°

Son deberes y atribuciones del Secretario:

a.

C.

d.

Confeccionar las actas de Asamblea General y de Junta Directiva, que asentara en el libro
legal respectivo. Una vez aprobadas debera firmarlas conjuntamente con el Presidente.
Cada acta debera consignar, cuando menos, el nimero consecutivo de la reunién, la fecha,
hora, lugar, miembros presentes y ausentes —con su motivacion—, los acuerdos tomados,
sus considerandos, el detalle cuantitativo de las votaciones, la correspondencia recibida y
enviada y cualquier otro dato relevante o que alguno de los miembros expresamente solicite
sea consignado.

Llevar el libro "Miembros de la Asociacion Costarricense del Consejo Internacional de
Monumentos y Sitios", obligandose a actualizarlo en los meses de abril y de octubre de cada
afo.

Convocar a sesion de Junta Directiva o de Asamblea General segln instrucciones del
Presidente.

Cualesquiera otras atribuciones que le confiera la Asamblea General.

Articulo trigésimo, Inciso 4°

Son deberes y atribuciones del Tesorero:

a.

b.

oo

Procurar, dentro del marco legal, estatutario y presupuestario, el mejor manejo posible de los
recursos financieros de la Asociacion.

Mantener al dia y en orden los libros de Diario y Mayor, las cuentas bancarias y de caja
chica de la Asociacion y velar porque los estados financieros sean confiables y su
informacion sea congruente con los libros mencionados.

Procurar que los miembros se encuentren al dia en el pago de la cuota de membresia.
Someter a la Asamblea Ordinaria del mes de setiembre el Presupuesto Ordinario anual ya
aprobado por la Junta Directiva.

Preparar Estados Financieros mensuales y anuales para conocimiento de la Junta Directiva
y de la Asamblea General, respectivamente. Debera presentar el informe anual de labores
de la Tesoreria a la Asamblea General del mes de marzo que incluya, al menos: los Estados
Financieros, la ejecucion presupuestaria del periodo anterior y, de haber, cualquier
modificacion presupuestaria.

Autorizar con su firma, en forma mancomunada con el Presidente, los cheques que se giren
contra las cuentas bancarias de la Asociacién, segun lo dicho en el Articulo Octavo, Incisos
3%y 49

Velar por el buen estado y el correcto uso de los bienes muebles e inmuebles de la
Asociacién y llevar un inventario actualizado de ellos y de su destino.

Estar cubierto por una pdliza de fidelidad, de acuerdo al articulo veinticuatro de la Ley de
Asociaciones y sus reformas, cuyo monto fijara la Junta Directiva y que sometera a la
Asamblea General Ordinaria respectiva para su aprobacioén.

Cualesquiera otras atribuciones que acuerde la Asamblea General.

17
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Articulo trigésimo, Inciso 5°
Son deberes y atribuciones de los Vocales:
a. Sustituir a los miembros de la Junta Directiva en sus ausencias temporales de acuerdo con
lo estipulado en estos Estatutos.
b. Colaborar en las tareas que le encomiende la Junta Directiva.
c. Cualesquiera otras atribuciones que les confiera la Asamblea General. 18

Articulo trigésimo, Inciso 6°
La calidad de miembro de la Junta Directiva se pierde por:

a. ausencia injustificada a tres sesiones 0 bien a siete sesiones, sean éstas justificadas o no,
en un periodo de un afo, esto en el caso de que se sesione una vez al mes, de lo contrario
(que haya 2 0 méas sesiones al mes) la Junta podrd ampliar las ausencias justificadas o no.
La asistencia a las sesiones de Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias forman
parte de este célculo. Salvo casos muy calificados, y por acuerdo de la Junta Directiva, la
justificacion de la ausencia a una sesion debera hacerse previo a ella;

b. por repetido incumplimiento de los deberes propios de su cargo, para lo cual —y por
acuerdo de los demas miembros— la Junta Directiva deber& asi proponerlo a la Asamblea
General y ésta aprobarlo mediante votacion favorable igual o0 mayor a las tres cuartas partes
del quérum;

c. por destitucién acordada por la Asamblea General cuando, segln su criterio, haya habido
incumplimiento de las funciones para las que fue electo o por alguna otra razon valedera.

Articulo trigésimo, Inciso 7°
Sustituciones temporales y vacancias de los puestos de la Junta Directiva.

a. En los casos de ausencias temporales el Vicepresidente sustituira al Presidente y los
vocales, en su orden, a los deméas miembros de la Junta Directiva.

b. Cuando algin miembro de la Junta Directiva renuncie a su puesto debera asi comunicarselo
por escrito a ésta con al menos treinta dias de antelacion, la que, a su vez, lo dara a conocer
en la siguiente Asamblea General.

c. En caso de vacancia del cargo de Presidente el puesto sera ocupado por el Vicepresidente e
inmediatamente deberd convocar a Asamblea General Extraordinaria para llenar ese puesto
por el resto del periodo. En caso de que uno o dos de los cargos de Vicepresidente,
Secretario o0 Tesorero quedasen vacantes, seran suplidos —por un plazo maximo de quince
dias naturales— por los vocales mientras se convoca a Asamblea General Extraordinaria
para llenar esos puestos por el resto del periodo. El Vocal de mayor edad ocupara la primera
vacancia. En caso de que uno o ambos cargos de Vocal quedasen vacantes, se debera
convocar a Asamblea General Extraordinaria para llenar la vacante por el resto del periodo.

*

TITULO VIIL:
LA FISCALIA GENERAL

Articulo trigésimo primero: Composicion y deberes de la Fiscalia

La Fiscalia General estd compuesta por el Fiscal General y el Fiscal Auxiliar y se elegiran en la
misma Asamblea y con los mismos procedimientos estipulados para los miembros de la Junta
Directiva, pero en votaciones separadas en la misma sesion y requeriran para su eleccion la
votacién favorable no menor de las tres cuartas partes del quérum.
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Articulo trigésimo primero, Inciso 1°
Los deberes y las atribuciones del Fiscal General son:

a. Velar por el estricto cumplimiento de la Ley de Asociaciones y de su Reglamento, de los
presentes Estatutos y de los reglamentos de la Asociacion, asi como de todos los acuerdos,
disposiciones, convenios y asuntos de rigor acordados por la Asamblea General y la Junta
Directiva.

b. Emitir criterio fundamentado respecto de las situaciones sometidas a su consideracion.
Dicho informe deber& rendirlo a la Asamblea General, la que determinara lo que proceda de
acuerdo con los Estatutos y reglamentos internos.

c. Asegurarse de que la Asociacion contrate una auditoria externa cada tres afos, al final del
periodo de la Junta Directiva o cuando, a su criterio, sea necesario.

d. Asistir a todas las sesiones de Junta Directiva y a las Asambleas Generales. En caso de que
por motivo de fuerza mayor el Fiscal General no pueda asistir a una reunion de Junta
Directiva o de Asamblea General, debera coordinar con el Fiscal Auxiliar para que éste lo
sustituya.

e. Presentar un informe de sus labores a la Asamblea General del mes de marzo.

f. Cualesquiera otras atribuciones que le confiera la Asamblea General.

En caso de vacancia del cargo de Fiscal General, la Junta Directiva debera convocar de inmediato a
fin de llenar esta vacante.

Articulo trigésimo primero, Inciso 2°
Los deberes y las atribuciones del Fiscal Auxiliar son:

a. Acatar las directrices y cumplir las tareas asignadas por el Fiscal General.

b. Sustituir al Fiscal General con todas sus atribuciones en sus ausencias temporales como
también en el caso de que el cargo de Fiscal General quede vacante. En caso de que el
cargo de Fiscal Auxiliar quede vacante, debera elegirse uno nuevo por el resto del periodo
en Asamblea Extraordinaria en un plazo no mayor de treinta dias a partir de la vacancia.

*

TITULO IX:
LA DIRECCION EJECUTIVA

Cuando la Junta Directiva considere designar el puesto de Director Ejecutivo, el mismo se regira por
el presente Titulo.

Articulo trigésimo segundo: Deberes del Director Ejecutivo
El Director Ejecutivo tendré a su cargo la administracion general de la Asociacion dentro de los
limites presupuestarios y los pardmetros y directrices fijados por los acuerdos de la Junta Directiva y
de la Asamblea General. Tendra a su cargo implementar aquellos acuerdos, directrices y mandatos
que la Junta Directiva expresamente le asigne. Debera conocer a fondo y acatar lo dispuesto en la
Ley de Asociaciones y su Reglamento, estos Estatutos y los reglamentos de la Asociacion. Entre
sus funciones estan:

a. Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y mantenerla informada del avance de las

gestiones que le han sido encomendadas.
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b. Procurar de manera efectiva la generacion de recursos para la Asociacion.

c. Seleccionar y contratar al personal subalterno que requiera, siempre que para ello cuente
con el acuerdo expreso de la Junta Directiva y exista contenido presupuestario especifico.

d. Llevar mensualmente el control de ejecucion del presupuesto operativo y ser el responsable
del manejo de la caja chica de la Asociacion, todo esto de manera coordinada con el
Tesorero.

e. Velar por el correcto uso y por el buen mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles de
la Asociacion.

f. Mantener en existencia todo material y equipo necesarios para el adecuado funcionamiento
de la Asociacion.

g. Velar por el adecuado cumplimiento de los aspectos contables de la Asociacion.

h. Asistir a las reuniones de Junta Directiva cuando asi se lo solicite el Presidente.
Obligatoriamente deberd asistir a las asambleas ordinarias y extraordinarias de la
Asociacion.

i. En ausencia del Presidente o del Tesorero, autorizar con su firma, en forma mancomunada,
los cheques que se giren contra las cuentas bancarias de la Asociacion. Para ello, al inicio
de su gestion, debera adquirir una péliza de fidelidad por cuenta de la Asociacion, tal y como
se estipula en el Articulo Vigésimo noveno, Inciso 4° de estos Estatutos.

j. Cualquier otra funcion que la Junta Directiva le asigne.

Articulo trigésimo tercero: Composicion

La Direccion Ejecutiva estard compuesta por el Director y el personal subalterno que se requiera. El
Director Ejecutivo, quien podrd o no ser miembro de la Asociacién, serd contratado mediante
acuerdo de la Junta Directiva, y sera ésta, en la persona del Presidente, la encargada de contratar,
asignar, coordinar y controlar las labores de la Direccion.

*

TITULO X:
OTROS ORGANOS

Articulo trigésimo cuarto: Junta de Honor

La Junta de Honor es un érgano consultivo de apoyo a la Asamblea General, integrado por los
expresidentes de la Asociacién; sin embargo, no podra estar constituida por menos de tres
miembros. Si en Asamblea General no fuera posible integrarla con expresidentes, se procedera a
elegir a los miembros faltantes de entre los presentes, dando prioridad a los ex vicepresidentes v,
en su defecto, a cualquier miembro Individual de la Asociacion que tenga mas de un afio de gozar
de esa condicion. A menos que la Asamblea General disponga lo contrario, el de mayor edad seré
quien la presida. Cuando alguno de los integrantes de la Junta de Honor aspire a desempefiar un
cargo directivo o de fiscalia debera abandonar su puesto en la Junta de Honor durante el tiempo en
gue ocupe el cargo. Asimismo, deberan renunciar expresamente a su cargo en esta Junta aquellos
miembros cuya presencia en ella implique un conflicto de intereses entre los asuntos a tratar y los
propios del miembro en cuestion. Los integrantes de la Junta de Honor deberéan estar al dia en sus
obligaciones con la Asociacién. Al ser un 6rgano consultivo, los pronunciamientos de la Junta de
Honor no seran vinculantes. Sus decisiones se tomaran por mayoria simple.

Las atribuciones de la Junta de Honor son:
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a. Constituirse como Tribunal Electoral que preside las elecciones en la Asamblea General en
la que se elige a los miembros de la Junta Directiva y de la Fiscalia. El Presidente de la
Junta de Honor sera quien tome juramento a los directivos y a los fiscales electos.

b. Emitir criterio acerca de cualquier controversia que se suscite en la interpretacion de los
presentes Estatutos o de los reglamentos de la Asociacion a solicitud de la Junta Directiva,
del Fiscal o de la Asamblea General.

c. Integrarse como Tribunal de Etica a solicitud de la Junta Directiva, del Fiscal o de la
Asamblea General para conocer aquellas denuncias presentadas contra algin miembro de
la Asociacion.

d. Cualquier otra atribucién que la Asamblea General le confiera.

Articulo trigésimo quinto: Las Filiales

Con el propdsito de difundir los fines y el quehacer de la Asociacion se permite la constitucién de
Filiales en areas territoriales especificas asighadas por la Asamblea General. Las acciones que
desarrolle cada Filial deberén realizarse en coordinaciéon y con la aprobacion previa de la Junta
Directiva, siempre dentro de un marco de total apego a las leyes y reglamentos de la Republica, a
estos Estatutos y a los reglamentos de la Asociacion. Las Filiales no tendran Personeria Juridica ni
patrimonio propios. Cada una estara constituida por al menos tres miembros Individuales y/o
Institucionales con domicilio en el &mbito territorial asignado y todas aquellas personas fisicas o
juridicas de la misma localidad que deseen formar parte de ella. Los integrantes de las filiales que
no sean miembros de la Asociacion tendran el derecho de participar en todas las actividades de la
Asociacion, incluidas las Asambleas Generales, en las que lo hardn con voz pero sin voto. Toda
Filial deberéa designar un Consejo Directivo compuesto por un Director, un Secretario y un Vocal que
deberan reunirse al menos seis veces al afio. El Director de la Filial ser4 el que ostente la
representacion de ésta ante la Asociacion y debera ser miembro Individual o Institucional de ella.
Cada Filial podra elaborar su reglamento de funcionamiento, el que debera ser aprobado por la
Junta Directiva de la Asociacion y rendird un informe escrito anual a la misma Junta en el mes de
febrero.

Articulo trigésimo sexto: Comisiones ad hoc

La Junta Directiva tendrd la potestad de crear comisiones con propésitos especificos. Su creacion
debera ser aprobada por mayoria simple en la misma sesién en la que se le asighan sus deberes y
se nombre su Coordinador. Deberan estar formadas por al menos un miembro de cualquier
categoria de la Asociacion, mas, al menos, dos personas mas.

Articulo trigésimo sétimo: Comisiones permanentes

Habra al menos tres comisiones permanentes cuyos miembros seran nombrados por la Junta
Directiva de turno: la de Escudos Azules, que sera la encargada de colaborar con las personas
fisicas o juridicas que soliciten ayuda a la Asociacion respecto de afrentas al patrimonio nacional; la
Comision de Obras y Proyectos que sera la encargada de emitir criterio a la Junta Directiva acerca
de toda iniciativa que conlleve la utilizacién de fondos de la Asociacion para obras y proyectos
atinentes al patrimonio nacional; y la Comisién Editorial, que ser& la encargada de emitir criterio y
apoyar a la Junta Directiva acerca de la organizacion e implementacién de iniciativas o actividades
relacionadas con la publicacion de materiales educativos o con la difusion de conocimiento e
informacion atinentes al patrimonio nacional o internacional. Los miembros de cada comision
nombraran su coordinador. Cada Comisién debera estar integrada por al menos tres miembros de
alguna de las categorias de la Asociacion.
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Articulo trigésimo octavo: Comités técnicos

Los Comités Técnicos son grupos de trabajo formados por un minimo de tres miembros cuyo
propdsito sea la investigacién y la divulgacion de temas técnico-patrimoniales especificos. Su
creacion deberd ser aprobada por mayoria simple en sesion de Junta Directiva. Los miembros de
cada comité elegiran su Coordinador, el que en febrero de cada afio sometera el programa de
trabajo del Comité a la Junta Directiva y le informar4 de las actividades realizadas. Con la
autorizacion formal y por escrito de la Junta Directiva en la que se sefiale el acuerdo respectivo, los
Coordinadores de los Comités representaran a la Asociacion:

a.

b.

en las reuniones del Comité Técnico Internacional correspondiente, con el que mantendran
las relaciones del caso;

ante autoridades o instituciones regionales, nacionales e internacionales relacionadas con el
campo de su especialidad.

*

TITULO XI:
ACTIVIDADES PERIODICAS

Articulo trigésimo noveno: Actividades periodicas de la Asociacion

La Asociacion tendrd las siguientes actividades periddicamente:

a.

b.

Habra dos Asambleas Generales Ordinarias: la primera en el mes de marzo y la segunda en
el mes de septiembre de cada afio, ambas en la ultima quincena.

Las elecciones a los cargos de Junta Directiva y de Fiscalia se llevaran a cabo cada tres
afios en la Asamblea General Ordinaria del mes de marzo.

Los informes anuales del Fiscal, del Tesorero y del Presidente seran presentados a la
Asamblea General Ordinaria del mes de marzo de cada afio.

En el mes de enero cada Filial, Comisién y Comité de la Asociacion presentara a la Junta
Directiva un informe escrito del plan anual a ejecutar y de las actividades realizadas.

Cada tres afios, en el mes de abril, el Presidente y el Tesorero recién electos adquiriran la
Pdliza de Fidelidad correspondiente, tal y como se estipuld en el Articulo Vigésimo Noveno,
Inciso 4°. Asimismo, todo cambio de persona en estos cargos antes de cumplido el plazo
para el que fueron electos, implica la actualizacién de la poéliza.

La Junta Directiva sometera el presupuesto ordinario a consideracion de la Asamblea
General Ordinaria del mes de septiembre, y en la misma sesién, presentara su Plan Anual
de Trabajo. El presupuesto rige a partir de enero y hasta el ultimo dia de diciembre de cada
afio.

Cualguier modificaciéon al presupuesto ordinario o un eventual presupuesto extraordinario se
someterd a la consideracion de la Asamblea General Ordinaria del mes de marzo.

La modificacion de la cuota anual de membresia se hara en la Asamblea Ordinaria del mes
de septiembre y regird a partir de enero del afio siguiente.

Los miembros deberadn cancelar su cuota anual de membresia antes de la Asamblea
General Ordinaria del mes de marzo.

Presentar la declaracion del Impuesto sobre la Renta en el plazo fijado por las leyes de la
Republica.

Deberéa efectuarse una actualizacion del Registro de Miembros en los meses de abril y de
octubre.
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. La Asociacion celebrara el 18 de abril de cada afio como el "Dia Nacional de los
Monumentos y Sitios Histéricos".

m. La Junta Directiva debera designar la Comisién 18 de Abril a mas tardar en el mes de mayo
del afio anterior.

TITULO XII:
REFORMAS A LOS ESTATUTOS

Articulo cuadragésimo: Reformas

Toda reforma estatutaria, ya sea parcial o total, debera contar con el voto de al menos dos terceras
partes de los miembros presentes con derecho a voto. Tanto el proyecto de reforma como el escrito
a modificar deben enviarse a todos los miembros con al menos un mes de anticipacion a la
Asamblea General Extraordinaria convocada especificamente para este propdsito. La inscripcion de
las reformas se hara conforme al Articulo 19 de la Ley de Asociaciones.

*

TITULO XIII:
DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo cuadragésimo primero: Causales de la disolucién

La disolucion podra acordarse con base en cualquiera de las causales establecidas en la Ley de
Asociaciones vigente. La disolucién sélo podra ser decretada por la Asamblea General, a solicitud
de la Junta Directiva, de la Fiscalia General o de cualquier miembro, en Asamblea General
Extraordinaria convocada para éste Unico propoésito, mediante votacion de al menos dos terceras
partes del total de miembros de la Asociacion con derecho a voto.

Al extinguirse la Asociacion, sus bienes pasaran a formar parte del haber de la Universidad de
Costa Rica para que ella los destine a programas y objetivos afines a los de la Asociacion,
correspondiendo a un Juez Civil de la Ciudad de San José el nombramiento de un liquidador, quien
actuara segun lo disponga la Ley de Asociaciones.

La disolucién total de la Asociacién obliga a una notificaciéon inmediata a todos sus miembros, y a
los organismos, instituciones y autoridades oficiales que corresponda. El procedimiento especifico
sera el que sefiale el Reglamento Interno de la Asociacion, todo de acuerdo con lo estipulado en la
Ley de Asaociaciones y sus reformas.

Estos Estatutos fueron aprobados en la Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia 31 de
agosto del afio 2005 en la "Casa San Pancracio”, sede de la Asociacion.
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